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TT Họ và tên
Chức danh, 

chức vụ
Nhiệm vụ Chữ ký

1 Trần Thị Hoa Hiệu trưởng Chủ tịch Hội đồng

2 Đỗ Quang Hưng Phó Hiệu trưởng
Phó Chủ tịch Hội 

đồng

3 Phạm Sơn Hải NVTV Thư ký Hội đồng

4 Nguyễn Phương Liên GV Tin học Uỷ viên Hội đồng

5 Đào Thị Vui TT Tổ 1 Uỷ viên Hội đồng

6 Trần Thị Thu Huyền TT Tổ 2+3 Uỷ viên Hội đồng

7 Phạm Thị Phương Nga TT Tổ 4+5 Uỷ viên Hội đồng

8 Vũ Thị Vân TPT Đội Uỷ viên Hội đồng

9 Hoàng Trọng Đức BTCĐ Uỷ viên Hội đồng
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TỔNG HỢP KẾT QUẢ TỰ ĐÁNH GIÁ
1. Kết quả đánh giá 
(Đánh dấu (×) vào ô kết quả tương ứng Kết quả đạt) 

Kết quả đạt
Tiêu chí

Mức độ 1 Mức độ 2 Mức độ 3

Nhóm tiêu chí 
Chuyển đổi số 
trong dạy, học   

Tiêu chí 1.1   X

Tiêu chí 1.2   X

Tiêu chí 1.3   X

Tiêu chí 1.4 X

Tiêu chí 1.5 X

Tiêu chí 1.6 X

Tiêu chí 1.7 X

Nhóm tiêu chí 
Chuyển đổi số 
trong quản trị cơ 
sở giáo dục

  

Tiêu chí 2.1   X

Tiêu chí 2.1 X

Tiêu chí 2.2 X

Tiêu chí 2.3 X

Tiêu chí 2.4   X

Kết quả: Đạt Mức độ 3
2. Kết luận về mức độ chuyển đổi số:   Đạt mức độ 3
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Phần I: CƠ SỞ DỮ LIỆU
Tỉnh: Ninh Bình      
Xã: Hải Xuân
Tên đơn vị: Trường Tiểu học Hải Xuân
 Điện thoại: 0911142225
 Email: th39haixuan@gmail.com   
Website: thhaixuan.ninhbinh.edu.vn 
Đạt mức độ chuyển đổi số: Mức độ 3    
1. Số học sinh, cán bộ, giáo viên, nhân viên 
- Tổng số học sinh: 1000 hs/26 lớp.

STT Khối Số lớp Số học sinh Nữ Số HSKT

1 1 5 198 2

2 2 5 192 0

3 3 5 186 0

4 4 5 189 0

5 5 6 235 1

Tổng 26 1000 3

- Tổng số CBGVNV: 43 người. 

Trình độ đào tạo
Tổng số Nữ

ĐH CĐ TC
Ghi chú

Hiệu trưởng 1 1 1 0

Phó Hiệu trưởng 1 0 1 0

Giáo viên 38 35 34 4 4 GVHĐ

Nhân viên 3 1 2 0 1

2. Nhân sự thực hiện chuyển đổi số 
- Ban chỉ đạo chuyển đổi số: 09 thành viên
- Số lượng giáo viên tham gia bồi dưỡng CNTT: 100%
- Đã phân công cho đồng chí Phó Hiệu trưởng phụ trách trực tiếp thực hiện 

công tác chuyển đổi số của nhà trường.
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TT Họ và tên Chức vụ Trình độ tin học Nhiệm vụ

1 Trần Thị Hoa Hiệu trưởng Tin học cơ bản Trưởng 
ban

2 Đỗ Quang Hưng Phó Hiệu trưởng Tin học cơ bản Phó ban

3 Phạm Sơn Hải NVTV Tin học cơ bản Uỷ viên

4 Nguyễn Phương Liên GV Tin học ĐH CNTT Uỷ viên

5 Đào Thị Vui TT Tổ 1 Tin học cơ bản Uỷ viên

6 Trần Thị Thu Huyền TT Tổ 2+3 Tin học cơ bản Uỷ viên

7 Phạm Thị Phương Nga TT Tổ 4+5 Tin học cơ bản Uỷ viên

8 Vũ Thị Vân TPT Đội Tin học cơ bản Uỷ viên

9 Hoàng Trọng Đức Bí thư chi đoàn Tin học cơ bản Uỷ viên

3. Cơ sở vật chất, hạ tầng công nghệ thông tin 
* Phòng Tin học: 01 phòng được trang bị đầy đủ cơ sở vật chất như bàn ghế, 

máy tính, Tivi, mạng Internet, mạng LAN... 

STT Tên thiết bị Đơn vị tính Số lượng

1 Máy tính xách tay Cái 0

2 Máy tính bàn Bộ 18

3 Bàn máy tính Cái 20

4 Máy chiếu Cái 0

5 Ghế Cái 50

6 Bàn giáo viên Cái 1

7 Tivi Cái 1

8 Tai nghe Cái 15

9 Phần mềm quản lý phòng  máy 01

10 Điều hòa Cái 02

11 Quạt Cái 5

12 Camera Cái 0
* Phòng học, phòng chức năng:
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STT Tên thiết bị Đơn vị tính Số lượng

1 Máy tính xách tay cho QL&QV Cái 3

2 Máy tính để bàn Bộ 3

3 Camera giám sát Mắt 10

4 Tivi Cái 31

5 Điều hòa Cái 6

6 Hệ thống ân thanh: loa, micro Bộ 2

Thiết bị dạy học: Nhà trường đã trang bị tương đối đầy đủ các thiết bị đồ dùng 
đồ chơi theo qui định.

 4. Các số liệu khác (nếu có): Không. 
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Phần II: TỰ ĐÁNH GIÁ
A. ĐẶT VẤN ĐỀ

1. Tình hình chung của nhà trường 
Trường Tiểu học Hải Xuân nằm trên địa bàn xã Hải Xuân, tỉnh Ninh Bình. 

Trường có 1000 học sinh được phân bổ vào 26 lớp. Có tổng số 43 cán bộ, giáo 
viên, nhân viên.

Đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên của nhà trường có chuyên môn nghiệp 
vụ vững vàng, luôn nhiệt tình có trách nhiệm, luôn có tinh thần cầu tiến, có sự đầu 
tư học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, sử dụng CNTT trong quản lý, 
dạy học và thông tin liên lạc; Có phẩm chất chính trị vững vàng, chấp hành tốt mọi 
chủ trương đường lối của Đảng, pháp luật của nhà nước, các quy định của ngành 
và của địa phương. 

2. Mục đích TĐG 
Thực hiện tự đánh giá mức độ chuyển đổi số theo “Bộ chỉ số đánh giá mức độ 

chuyển đổi số của cơ sở giáo dục phổ thông và giáo dục dục thường xuyên” được 
ban hành tại Quyết định số 4725/QĐ-BGDĐT ngày 30/12/2022 của Bộ Giáo dục 
và Đào tạo, để đánh giá công tác chuyển đổi số của nhà trường năm học 2025-2026. 

3. Tóm tắt quá trình và những vấn đề nổi bật trong hoạt động TĐG 
3.1.Công tác chỉ đạo và triển khai thực hiện
Nhà trường quán triệt và triển khai đầy đủ, kịp thời đến toàn thể cán bộ, giáo 

viên, nhân viên nhà trường các văn bản chỉ đạo các cấp về ứng dụng CNTT, CĐS: 
+ Quyết định 4725/QĐ-BGDĐT ngày 30/12/2022 của Bộ GD&ĐT v/v ban 

hành Bộ chỉ số đánh giá mức độ chuyển đổi số của các cơ sở giáo dục phổ thông 
và giáo dục thường xuyên; 

+ Kế hoạch 27/KH-SGDĐT ngày 19/09/2026 của Sở GD&ĐT Ninh Bình về 
Kế hoạch chuyển đổi số ngành giáo dục năm 2025. 

+ Kế hoạch 07/UBND ngày 11/8//2025 của UBND xã Hải Xuân về việc thực 
hiện nhiệm vụ chuyển đổi số ngành giáo dục năm  2025. 

- Đã ban hành các kế hoạch và Quyết định: 
+ Kế hoạch số: 200/KH-THHX ngày 24/8/2025 triển khai phong trào bình dân 

học vụ số năm học 2025-2026.
+ Kế hoạch số 169/KH-THHX ngày 22/9/2025 Kế hoạch ứng dụng công nghệ 

thông tin, chuyển đổi số trong dạy học và quản trị cơ sở giáo dục  năm học 2025-
2026.  

+ Quyết định số 168/QĐ-THHX ngày 24/9/2025 về việc Kiện toàn ban phụ 
trách CNTT và Chuyển đổi số Trường Tiểu học Hải Xuân năm học 2025-2026. 
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+ Quyết định số 174/KH-THHX ngày 24/9/2025 về Ban hành Quy chế quản 
lý và tổ chức dạy học trực tuyến kết hợp trực tiếp Trường Tiểu học Hải Xuân

+ Kế hoạch số 175/KH-THHX ngày 23/9/2025 về Kế hoạch dạy học trực 
tuyến kết hợp trực tiếp năm học 2025-2026. 

+ Quyết định số 167/QĐ-THHX ngày 22/9/2025 về việc Thành lập ban chỉ 
đạo CNTT và Thống kê giáo dục năm học 2025-2026. 

+ Quyết định số 172/QĐ-THHX ngày 06/10/2025 về việc Ban hành nội quy 
quản lý, giám sát và vận hành hạ tầng hệ thống công nghệ thông tin nhà trường. 

3.2.Công tác tự đánh giá của các thành viên trong nhà trường
Xây dựng kế hoạch số 33/KH-THHX ngày 05 tháng 3 năm 2026 về việc triển 

khai tự đánh giá mức độ chuyển đổi số của nhà trường năm học 2025 2026. 
Ban hành quyết định số 34/QĐ-THHX ngày 05 tháng 3 năm 2026 về việc 

thành lập Hội đồng tự đánh giá, đánh giá mức độ chuyển đổi số năm học 2025-
2026 kèm theo danh sách Hội đồng tự đánh giá chuyển đổi số; 

+ Hội đồng tiến hành tự đánh giá dựa trên các hồ sơ, minh chứng cụ thể và ghi 
chép biên bản đầy đủ, đúng quy định. 

+ Hoàn thiện báo cáo công tác triển khai việc tự đánh giá mức độ chuyển đổi số. 
+ Ra quyết định phê duyệt kết quả tự đánh giá mức độ chuyển đổi số.
3.3.Những vấn đề nổi bật trong hoạt động TĐG
Nhà trường đã làm tốt công tác tuyên truyền nâng cao nhận thức cho đội ngũ 

cán bộ, quản lý, giáo viên và học sinh về ý nghĩa, tác dụng của chuyển đổi số, tầm 
quan trọng của việc ứng dụng CNTT, chuyển đổi số trong giai đoạn hiện tại và thời 
gian tiếp theo. 

Nhà trường tiếp tục triển khai phần mềm quản trị nhà trường, triển khai các 
phân hệ: quản lý người học (hồ sơ, kết quả quá trình học tập, rèn luyện, học bạ, sức 
khỏe), quản lý đội ngũ, quản lý cơ sở vật chất, tài chính. Sử dụng hiệu quả hệ thống 
OLM để giao bài tập hàng ngày, thiết kế đề kiểm tra và tổ chức kiểm tra, chấm bài 
kiểm tra trực tuyến trong các kì kiểm tra định kì trong năm học. 

Đẩy mạnh thanh toán các khoản thu bằng các hình thức thanh toán không dùng 
tiền mặt, kết nối phần mềm quản lý các khoản thu của nhà trường với các nền tảng 
thanh toán không dùng tiền mặt. Đảm bảo kết nối thông suốt với cơ sở dữ liệu 
ngành giáo dục. 

Chuẩn bị đầy đủ các điều kiện và triển khai hiệu quả Học bạ số trong nhà 
trường theo kế hoạch chung của ngành.
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B. TỰ ĐÁNH GIÁ
I. TỰ ĐÁNH GIÁ TIÊU CHÍ 

NHÓM TIÊU CHÍ CHUYỂN ĐỔI SỐ TRONG DẠY, HỌC
Tiêu chí 1.1: Ban hành kế hoạch tổ chức dạy học trực tuyến (kết hợp với học 
trực tiếp) 

Điều kiện bắt buộc: Có ban hành kế hoạch tổ chức dạy học trực tuyến (kết 
hợp với dạy học trực tiếp; ban hành riêng hoặc lồng ghép trong kế hoạch tổ chức 
dạy học hằng năm) 

1. Mô tả hiện trạng 
+ Kế hoạch 174/KH-THHX ngày 23/9/2026 về Kế hoạch dạy học trực tuyến 

kết hợp trực tiếp năm học 2025-2026. 
2. Điểm mạnh 
BGH nhà trường luôn chú trọng công tác Chuyển đổi số trong nhà trường, triển 

khai kịp thời bằng hệ thống kế hoạch, hướng dẫn đúng theo hướng dẫn của ngành, phù 
hợp với điều kiện của đơn vị; luôn huy động tối đa tất cả nguồn lực về CSVC và nhân 
lực để đảm bảo chất lượng công tác chuyển đổi số của đơn vị trong năm học. 

Nhà trường đã xây dựng Kế hoạch dạy học trực tuyến năm học 2025-2026 
đảm bảo các nội dung quy định của Điều 15, Thông tư số 09/2021/TT-BGDĐT và 
bám sát vào các hướng dẫn của Sở GD&ĐT. 

100% giáo viên nắm vững các kỹ năng, tiến trình dạy học trực tuyến. 
Nhà trường có Hợp đồng với nhà mạng Viettel, VNPT để triển khai kết nối 

mạng đến từng phòng học và phòng làm việc, có Camera di động tại hành lang các 
dãy nhà đảm bảo thuận lợi cho quá trình làm việc và dạy học trực tuyến. 

3. Điểm yếu 
Hệ thống máy tính trang bị cho phòng Tin học của nhà trường chưa đủ 1 

HS/máy, ý thức của nhiều HS chưa cao, chưa tự giác trong quá trình học, nhiều 
phụ huynh chưa quan tâm và dành thời gian tìm hiểu hoạt động để chủ động trong 
công tác phối hợp với nhà trường. 

4. Kế hoạch cải tiến 
Tiếp tục tổ chức dạy học trực tuyến các môn học, HĐGD cần phù hợp với tình 

hình thực tế, điều kiện, đặc trưng của nhà trường. 
Tổ chức lưu trữ hình ảnh minh chứng về các tiết dạy học trực tuyến khoa học hơn. 
5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu.
Tiêu chí 1.2: Ban hành quy chế tổ chức dạy học trực tuyến 
Điều kiện bắt buộc: Ban hành Quy chế tổ chức dạy học trực tuyến (Ban hành 

kèm theo kế hoạch tổ chức dạy học trực tuyến hàng năm) 
1. Mô tả hiện trạng 
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Nhà trường đã ban hành Quy chế dạy học trực tuyến đối với cán bộ, giáo viên, 
học sinh năm học 2025-2026 kèm theo Quyết định số 175/QĐ-THHX ngày 
24/9/2025.

2. Điểm mạnh 
Nhà trường đã ban hành Quyết định về việc ban hành Quy chế tổ chức dạy và 

học trực tuyến đối với cán bộ, giáo viên, học sinh nhà trường đảm bảo các nội dung 
của Điều 15, Thông tư số 09/2021/TT-BGDĐT. 

3. Điểm yếu 
Nội dung quy chế còn chung chung chưa chỉ rõ cụ thể về chế độ làm việc đối 

với giáo viên dạy học trực tuyến và cách thức đánh giá kết quả học tập của học sinh. 
4. Kế hoạch cải tiến 
Tiếp tục tuyên truyền phổ biến, nâng cao nhận thức và trách nhiệm, thông suốt 

về tư tưởng và quyết tâm hợp lực thực hiện chuyển đổi số trong toàn thể cán bộ, 
giáo viên, nhân viên;

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu 
Tiêu chí 1.3: Triển khai phần mềm dạy học trực tuyến (Tối đa 30 điểm)
Mức độ 1: Dưới 10 điểm. Có triển khai hệ thống, chưa áp dụng cho toàn 

trường, các chức năng năng không đầy đủ hoặc ít khai thác. Dữ liệu sử dụng ít. 
Mức độ 2: Từ 10 -20 điểm. Có triển khai hệ thống, đã áp dụng cho toàn trường, 

các chức năng năng tương đối đầy đủ. Dữ liệu sử dụng đối với đơn vị ở mức từ 
trung bình trở lên. 

Mức độ 3: Trên 20 điểm. Có triển khai hệ thống, đã áp dụng cho toàn trường, 
các chức năng năng đầy đủ. Dữ liệu sử dụng hệ thống ở mức khá trở lên. 

1. Mô tả hiện trạng 
Mức độ 1: Tại thời điểm tự đánh giá nhà trường có triển khai phần mềm dạy 

học trực tuyến trên nền tảng OLM; Phần mềm Zoom. 
Mức độ 2: Ngay từ năm học 2020-2021 cho đến nay, nhà trường đã chỉ đạo 

các bộ phận chuyên môn, tổ công nghệ thông tin nhà trường triển khai các phần 
mềm dạy học trực tuyến như OLM, Zoom,  tập huấn, hướng dẫn cho giáo viên sử 
dụng để tổ chức dạy học. 

Mức độ 3: 
Tại thời điểm tự đánh giá nhà trường có triển khai phần mềm dạy học trực 

tuyến trên OLM.
Có hệ thống quản lý học tập trực tuyến (https://olm.vn/) có các chức năng: 

Chức năng giáo viên giao bài cho học sinh tự học; Chức năng tổ chức kiểm tra, 
đánh giá thường xuyên. 

2. Điểm mạnh 
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Tại thời điểm đánh giá, nhà trường có triển khai hệ thống, đã áp dụng cho toàn 
trường, các chức năng năng tương đối đầy đủ. Dữ liệu sử dụng đối với đơn vị ở 
mức từ khá trở lên. 

Xây dựng được kế hoạch hoạt động khoa học, rõ ràng, bám sát kế hoạch và 
các văn bản chỉ đạo của các cấp lãnh đạo, phát huy có hiệu quả khi triển khai các 
hoạt động giáo dục và bồi dưỡng chuyên môn cho các thành viên trong các tổ 
chuyên môn. 

3. Điểm yếu 
Một số giáo viên chưa sử dụng thường xuyên.
Kế hoạch cải tiến 
Từ năm học 2025 - 2026, tiếp tục tăng cường công tác bồi dưỡng năng lực 

chuyên môn trong chuyển đổi số cho tất cả giáo viên trong nhà trường. 
4. Tự đánh giá: 

Chỉ số Điểm

Có triển khai phần mềm dạy học trực tuyến, trực tiếp 6

Có triển khai hệ thống quản lý học tập trực tuyến (LMS)/hệ 
thống quản lý học tập trực tuyến (LCMS). Hệ thống quản lý học tập 
trực tuyến (https://olm.vn) có các chức năng:

+ Chức năng giáo viên giao bài cho học sinh tự học; 
+ Chức năng GV trả lời (giải đáp) các câu hỏi của học sinh 
+ Chức năng tổ chức kiểm tra, đánh giá thường xuyên. 
+ Có chức năng phụ huynh học sinh tham gia vào các hoạt động 

học tập của học sinh. 

23

Tổng điểm: 29 - Đạt: Mức độ 3
Tiêu chí 1.4: Số lượng học liệu được số hóa (Tối đa 10 điểm)  
Số lượng học liệu được số hóa (đã được tổ chuyên môn thông qua và 
được người đứng đầu CSGD phê duyệt) 
Mức độ 1: dưới 4 điểm. Ít hơn 20 học liệu: tối đa 3 điểm.  
Mức độ 2: từ 4 - 6 điểm. Ít hơn 40 học liệu: tối đa 6 điểm.  
Mức độ 3: trên 7 điểm. Nhiều hơn 40 học liệu: tối đa 10 điểm.   
1. Mô tả hiện trạng 
Nhà trường đã xây dựng kế hoạch giáo dục nhà trường; kế hoạch thực  hiện 

nhiệm vụ năm học; kế hoạch triển khai thực hiện ứng dụng CNTT chuyển đổi số 
trong dạy học và quản trị nhà trường năm học 2025 - 2026. 

Học liệu dạy học trực tuyến được xây dựng theo chương trình giáo dục phổ 
thông, bao gồm: Bài giảng điện tử, bài giảng E-Learning được lưu trên kho học 
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liệu số của trường 
(https://drive.google.com/drive/folders/1CuJt56vXYPtpFsF3aSG29WtxKfkZ6pb) 

Hệ thống câu hỏi, bài tập luyện tập và kiểm tra, đánh giá lưu trữ trên hệ thống 
OLM (https://olm.vn/). 

Học liệu dạy học trực tuyến sử dụng trong nhà trường được tổ chuyên môn 
thông qua và được người đứng đầu cơ sở giáo dục phổ thông phê duyệt. 

Năm học 2025-2026 là: 31 bài giảng điện trên kho học liệu số, 89 bài tập luyện 
tập trên OLM.

2. Điểm mạnh 
Nhà trường đã chủ động xây dựng kế hoạch triển khai tới toàn thể CB,GV,NV 

về ứng dụng CNTT chuyển đổi số trong dạy học và quản trị nhà trường phù hợp 
với điều kiện và tình hình thực tế của đơn vị;  

Học liệu dạy học sử dụng trong nhà trường đã được tổ chuyên môn thông 
qua và được Hiệu trưởng nhà trường phê duyệt, có đường Link cụ thể, được chia 
sẻ tới toàn bộ CB,GV,NV, rất thuận tiện cho việc lưu trữ, sử dụng, quản lý và 
kiểm tra.  

3. Điểm yếu 
Số lượng học liệu được số hóa đã đảm bảo về số lượng nhưng một số học liệu 

chất lượng chưa cao. 
4. Kế hoạch cải tiến 
Trong năm học 2026-2027 và trong các năm học tiếp theo để đẩy mạnh ứng 

dụng CNTT và chuyển đổi số trong dạy học, nhà trường tiếp tục đầu tư nhiều hơn 
vào cơ sở hạ tầng CNTT. Nâng cao chất lượng học liệu; đầu tư thêm thiết bị và kỹ 
năng thiết kế. 

5.Tự đánh giá:  

Chỉ số Điểm

Trên hệ thống là 120 học liệu năm học 2025-2026 đã được số hóa 10

Tổng điểm: 10 - Đạt: Mức độ 3

Tiêu chí 1.5: Có tổ chức triển khai thi, kiểm tra, đánh giá kết quả học tập 
trên phòng máy tính (Tối đa 20 điểm)  

Mức độ 1: dưới 8 điểm. Có kế hoạch triển khai và đã triển khai dưới 30% các 
môn có điều kiện đáp ứng.  

Mức độ 2: từ 8 - 14 điểm. Có kế hoạch triển khai và đã triển khai được 60% 
các môn có điều kiện đáp ứng.  

Mức độ 3: trên 14 điểm. Có kế hoạch triển khai và đã triển khai trên 60% các 
môn có điều kiện đáp ứng.   

1. Mô tả hiện trạng 
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Kế hoạch số 167/KH-THHX ngày 24 tháng 9 năm 2025 về Kế hoạch tổ chức 
thi, kiểm tra đánh giá kết quả học tập trên máy tính về tổ chức kiểm tra, đánh giá 
kết quả học tập học sinh trên phòng máy tính năm học 2025-2026 ( nhà trường đã 
tổ chức thi cuối HKI các môn Tin học và Công nghệ lớp 3,4,5)  

Học sinh làm bài tập trắc nghiệm trên nền tảng phần mềm OLM
Hồ sơ dữ liệu thực tế trên hệ thống phần mềm khai thi, kiểm tra, đánh giá kết 

quả học tập trên phòng máy tính.
2. Điểm mạnh 
Nhà trường đã có kế hoạch kiểm tra, đánh giá năm học 2025-2026 có nội dung 

kiểm tra, đánh giá kết quả học tập học sinh trên phòng máy tính. Đã triển khai thực 
tế; học sinh được tiếp cận hình thức đánh giá hiện đại. 

3. Điểm yếu 
Chưa có phần mềm tổ chức thi trên máy tính có kết nối, trao đổi kết quả với 

hệ thống quản trị nhà trường. 
Chưa triển khai rộng các môn khác; chưa có hệ thống liên thông dữ liệu.
4. Kế hoạch cải tiến 
Tiếp tục hướng dẫn cho giáo viên tổ chức kiểm tra,đánh giá học sinh trên trang 

(https://olm.vn) với các môn học khác. 
5. Tự đánh giá: 

Chỉ số Điểm

- Có kế hoạch kiểm tra, đánh giá năm học 2025-2026 có nội dung 
kiểm tra, đánh giá kết quả học tập học sinh trên phòng máy tính. 15

- Phần mềm tổ chức thi trên máy tính có kết nối, trao đổi kết quả với 
hệ thống quản trị nhà trường 0

Tổng điểm: 15 - Đạt: Mức độ 3
Tiêu chí 1.6: Phát triển nguồn nhân lực chuyển đổi số (Tối đa 20 điểm)  
Mức độ 1: dưới 8 điểm.  
Mức độ 2: từ 8 - 14 điểm.  
Mức độ 3: trên 14 điểm.   
1. Mô tả hiện trạng 
- 100% cán bộ, giáo viên có tài khoản trực tuyến sử dụng trên Hệ thống bồi 

dưỡng giáo viên trực tuyến LMS để tự bồi dưỡng qua mạng một cách chủ động, 
thường xuyên theo nhu cầu về: Chương trình giáo dục phổ thông 2018, chương 
trình bồi dưỡng thường xuyên và các nội dung bồi dưỡng khác của Sở, cụm.

https://olm.vn
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- Đa số CBGVNV nhà trường đã có GCN về hoàn thành khóa học chương 
trình quốc gia chuyển đổi số (khóa đào tạo chuyển đổi số trong giáo dục, ƯD trí 
tuệ nhân tạo, kĩ thuật xây dựng BGĐT) do Học viện trực tuyến Việt Nam tổ chức.  

- 30/35 GV (đạt 85,7%) sử dụng thành thạo các tính năng trên OLM để khai 
thác sử dụng được các phần mềm, công cụ nhằm đổi mới phương pháp dạy học.  

- 15/35 GV (đạt 42,8%) có thể xây dựng bài giảng điện tử E-learning Pro có 
chất lượng; 32/35 GV (đạt 91,4%) có thể xây dựng học liệu số.  

2. Điểm mạnh 
Tại thời điểm đánh giá, đội ngũ có ý thức học tập, tự bồi dưỡng tốt. 
100% cán bộ, giáo viên có tài khoản trực tuyến sử dụng trên Hệ thống bồi 

dưỡng giáo viên trực tuyến LMS để tự bồi dưỡng qua mạng một cách chủ động, 
đảm bảo khai thác các phần mềm hỗ học tập.  

3. Điểm yếu  
Một số giáo viên chưa triển khai thường xuyên.  
4. Kế hoạch cải tiến 
Tiếp tục tăng cường công tác thông tin, tuyên truyền nhằm nâng cao nhận thức 

cho cán bộ quản lý, giáo viên, phụ huynh và học sinh về vai trò của ứng dụng CNTT 
và nhiệm vụ chuyển đổi số.  

Tiếp tục tăng cường công tác bồi dưỡng năng lực chuyên môn trong chuyển 
đổi số cho tất cả giáo viên trong nhà trường.  

5. Tự đánh giá 

Chỉ số Điểm
100% cán bộ, giáo viên có tài khoản sử dụng trên Hệ thống bồi dưỡng trực 
tuyến. 

7

 85,7% giáo viên có thể khai thác sử dụng được các phần mềm, công cụ 
nhằm đổi mới phương pháp dạy học. 

5

91,4% giáo viên có thể xây dựng bài giảng điện tử, học liệu số. 6
Tổng điểm: 18 - Đạt: Mức độ 3

Tiêu chí 1.7: Hạ tầng, thiết bị sử dụng chuyển đổi số dạy, học (Tối đa 20 
điểm)  

Mức độ 1: dưới 8 điểm.  
Mức độ 2: từ 8 - 14 điểm.  
Mức độ 3: trên 14 điểm.  
1. Mô tả hiện trạng 
Nhà trường đã ban hành Quy chế quản lí, sử dụng hệ thống quản trị nhà trường 

năm học 2025 - 2026, phân công nhiệm vụ, trách nhiệm của từng thành viên trong 
nhà trường để quản lý, giám sát và vận hành các phần mềm đảm bảo theo quy định.  
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Nhà trường có đầy đủ hồ sơ quản lý, sử dụng (danh mục trang thiết bị trình 
chiếu, thiết bị phụ trợ dạy học các phòng học, các phòng chức năng; Biên bản kiểm 
kê tài sản, thiết bị dạy học,...). 

Hiện tại nhà trường đang sử dụng 3 đường truyền internet có tốc độ cao của 
nhà viễn thông Viettel và VNPT cung cấp dịch vụ internet. Tất cả các phòng học, 
phòng chức năng đều có kết nối mạng có dây. Hệ thống Wifi của nhà trường phát 
2 băng tần 4G và 5G phủ kín ở tất cả các phòng với tổng số 8 bộ phát Wifi. (có hợp 
đồng, có hóa đơn tiền internet,...). 

- Phòng Tin học gồm 18 máy tính đảm bảo ít nhất 2 HS/1 máy tính. Hệ thống 
máy tính, thiết bị phụ trợ trong phòng có kết  nối internet, mạng LAN đảm bảo cho 
việc dạy học môn Tin học và xây dựng học liệu số, bài giảng điện tử. 

2. Điểm mạnh 
Hệ thống Internet, camera di động được lắp đặt 100% trên các lớp.  
Đa số cán bộ, giáo viên, nhân viên có trình độ chuyên môn tốt, 100% 
CB,GV,NV có chứng chỉ Tin học đạt trình độ Tin học cơ bản trở lên.  
Nhà trường có phòng studio (gồm 02 máy tính, 1 máy Scan có cấu hình đủ 

mạnh để chạy các phần mềm biên tập phim, hình ảnh và âm thanh phục trợ cho 
việc xây dựng học liệu số, bài giảng điện tử; thiết bị phụ trợ).  

Hạ tầng cơ bản đáp ứng; có thiết bị hỗ trợ xây dựng học liệu số. 
3. Điểm yếu 
Đội ngũ giáo viên tuy có trình độ được bồi dưỡng về tin học tương đối đầy đủ 

song việc ứng dụng, sử dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy vẫn còn nhiều hạn 
chế.  

Phòng Tin học chưa đủ 1 học sinh/máy. 
4. Kế hoạch cải tiến 
Nhà trường ưu tiên, tập trung mọi nguồn lực kinh tế để mua sắm bổ sung, duy 

trì, nâng cấp trang thiết bị đáp ứng yêu cầu triển khai ứng dụng CNTT và chuyển 
đổi số.  

Triển khai tập huấn kỹ năng sử dụng hệ thống dữ liệu, các phần mềm ứng dụng 
trong hoạt động giảng dạy tới giáo viên thuộc các tổ chuyên môn.  
5. Tự đánh giá: 

Chỉ số Điểm
100% các phòng học đều có ti vi kết nối Internet, 100% giáo viên đều 
có máy tính để dạy học. 

8

 Mức độ đáp ứng yêu cầu dạy môn Tin học 7
Tổng điểm: 15 - Đạt: Mức độ 3
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KẾT LUẬN 
VỀ NHÓM TIÊU CHÍ CHUYỂN ĐỔI SỐ TRONG DẠY, HỌC

1. Điểm mạnh:  
Ban hành đầy đủ kế hoạch tổ chức dạy học trực tuyến (kết hợp với dạy học 

trực tiếp) và quy chế tổ chức dạy học trực tuyến. 
Nhà trường đã triển khai các phần mềm dạy học trực tuyến, phần mềm có chức 

năng giao bài cho học sinh tự học, có chức năng giáo viên trả lời (giải đáp) các câu 
hỏi của học sinh, có chức năng tổ chức kiểm tra, đánh giá thường xuyên 

2. Điểm yếu:  
Phần mềm dạy học trực tuyến nhà trường đang sử dụng, một số phụ huynh 

học sinh chưa thường xuyên tham gia vào các hoạt động học tập của học sinh.  
3. Kết quả

Mức
Tiêu chí Không đạt

Mức 1 Mức 2 Mức 3

Tiêu chí 1.1                                    X

Tiêu chí 1.2                                    X

Tiêu chí 1.3 29 điểm

Tiêu chí 1.4 10 điểm

Tiêu chí 1.5 15 điểm

Tiêu chí 1.6 18 điểm

Tiêu chí 1.7 15 điểm

Tổng điểm: 87 điểm – Đạt mức 3

NHÓM TIÊU CHÍ
CHUYỂN ĐỔI SỐ TRONG QUẢN TRỊ CƠ SỞ GIÁO DỤC

Tiêu chí 2.1: Thành lập bộ phận chỉ đạo, phụ trách, triển khai ứng dụng 
CNTT, chuyển đổi số.  

Điều kiện bắt buộc: Thành lập bộ phận chỉ đạo, phụ trách, triển khai ứng 
dụng CNTT, chuyển đổi số.  

1. Mô tả hiện trạng  
Năm học 2025-2026, nhà trường đã triển khai xây dựng và ban hành: Quyết 

định số 167/QĐ-THHX ngày 22/9/2025 về việc thành lập Tổ CNTT và chuyển đổi 
số năm học 2025 - 2026.  

2. Điểm mạnh 
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Các đồng chí được phân công thực hiện nhiệm vụ Ứng dụng CNTT và chuyển 
đổi số đều nhiệt tình trong công tác, có trình độ, năng lực chuyên môn vững vàng, 
có nhiều kinh nghiệm trong việc ứng dụng CNTT trong quản lý và giảng dạy; có 
tinh thần trách nhiệm cao.  

3. Điểm yếu 
Hạ tầng trang thiết bị CNTT cần tiếp tục nâng cấp, bảo dưỡng và bổ sung. 
4. Kế hoạch cải tiến 
Trong năm học 2026-2027 nhà trường tiếp tục rà soát, ra quyết định kiện toàn 

phân công Ban chỉ đạo CNTT và CĐS đảm bảo thực hiện tốt nhiệm vụ.  
Tăng cường rà soát, bổ sung cơ sở vật chất, hạ tầng, thiết bị CNTT thiết thực 

phục vụ dạy - học  
Tiếp tục tạo mọi điều kiện để đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên tự 

học, tự bồi dưỡng kiến thức, kỹ năng CNTT, đáp ứng yêu cầu chuyển đổi số.  
5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu 
Tiêu chí 2.2: Ban hành kế hoạch ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển 

đổi số.  
Điều kiện bắt buộc: Có ban hành Kế hoạch ứng dụng công nghệ thông tin, 

chuyển đổi số.  
1. Mô tả hiện trạng  
Năm học 2025-2026, nhà trường đã xây dựng và ban hành: Kế hoạch số 

169/KH-THHX ngày 22/9/2025 về ứng dụng CNTT, chuyển đổi số trong dạy học 
và quản trị nhà trường năm học 2025 - 2026.  

Báo cáo sơ kết HKI, báo cáo tổng kết năm học đều có nội dung đánh giá tiến 
độ triển khai các nhiệm vụ về ứng dụng CNTT và CĐS trong dạy học và quản trị 
nhà trường. 

2. Điểm mạnh:  
Nhà trường đã quán triệt chỉ đạo của các cấp về việc triển khai thực hiện công 

tác ứng dụng CNTT, chuyển đổi số tới toàn thể CB,GV,NV. 
100% CB,GV,NV đều có trình độ Tin học (100% CB,GV,NV có chứng chỉ Tin 

học đạt trình độ Tin học cơ bản trở lên, trong đó có 2 giáo viên có bằng Đại học).  
100% CB,GV,NV trong trường đã tham gia học và được cấp GCN khóa học 

chương trình quốc gia chuyển đổi số (khóa đào tạo chuyển đổi số trong giáo dục, 
ƯD trí tuệ nhân tạo, kĩ thuật xây dựng BGĐT và vận hành đào tạo Elearning) do 
Học viện trực tuyến Việt Nam tổ chức.  

Đã thực hiện thanh toán các khoản thu bằng các hình thức thanh toán không 
dùng tiền mặt; kết nối phần mềm quản lý các khoản thu của nhà trường với các nền 
tảng thanh toán không dùng tiền mặt.  
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Nhà trường đã triển khai thực hiện gửi, duyệt, kí số kế hoạch bài dạy hàng 
tuần trực tuyến trên hệ thống của VNPT. 

Nhà trường đã ký hợp đồng cung cấp giải pháp chuyển đổi số trên nền tảng 
OLM với Công ty Cổ phần khoa học và công nghệ giáo dục và triển khai hiệu việc 
giao bài, https://olm.vn, kiểm tra trực tuyến trên trang Chuẩn bị đầy đủ các điều 
kiện để triển khai Học bạ số trong nhà trường theo kế hoạch chung của ngành.  

3. Điểm yếu:  
Hạ tầng trang thiết bị CNTT cần tiếp tục được bổ sung và nâng cấp.  
4. Kế hoạch cải tiến:  
Tiếp tục rà soát kế hoạch, kịp thời điều chỉnh kế hoạch để đảm bảo hoàn thành 

kế hoạch.  
Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất, hạ tầng mạng đồng bộ, thiết bị công nghệ 

thông tin thông minh thiết thực phục vụ dạy - học, tạo cơ hội học tập cho giáo viên 
và học sinh.  

5. Tự đánh giá: Đạt yêu cầu. 
Tiêu chí 2.3: Có triển khai phần mềm quản trị nhà trường.  
Mức độ 1: dưới 20 điểm.  
Mức độ 2: từ 20 -50 điểm.  
Mức độ 3: trên 50 điểm.  
1. Mô tả hiện trạng:  
Nhà trường có ban hành Quy chế quản lí, sử dụng hệ thống quản trị nhà trường 

năm học 2025-2026 kèm theo Quyết định số 171/QĐ-THHX ngày 23/9/2025. 
Nhà trường có triển khai phần mềm quản trị nhà trường như: 
- Triển khai phân hệ quản lý học sinh (quản lý hồ sơ, kết quả học tập) trên hệ 

thống CSDL ngành của Bộ GD&ĐT https://csdl.moet.gov.vn, trên hệ thống phần 
mềm QLNT Vn.edu, https://vnedu.vn/ 

- Chuẩn bị đầy đủ các điều kiện để triển khai Học bạ số trong nhà trường theo 
kế hoạch chung của ngành. Quản lý học bạ điện tử, hồ sơ học sinh trên hệ thống 
phần mềm QLNT https://Vnedu.vn /

 - Triển khai phân hệ quản lý đội ngũ CBVCNV: Quản lý cán bộ, công chức, 
viên chức https://ccvcninhbinh.gov.vn/. Đánh giá chuẩn nghề nghiệp CBGV 
https://temis.csdl.edu.vn/ 

- Triển khai phân hệ quản lý cơ sở vật chất, triển khai phân hệ quản lý thông 
tin y tế trường học, quản lý thông tin về sức khỏe học sinh.  

- Triển khai phân hệ quản lý kế toán (tài chính, tài sản) trên Hệ thống phần 
mềm Misa, dịch vụ công https://dvc.vst.mof.gov.vn/ 
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- Triển khai phân hệ quản lý hồ sơ chuyên  môn GV trên hệ thống phần mềm 
QLNT Vnedu.vn.

- Triển khai các phần mềm phục vụ quản lý điều hành khác: Cổng thông tin 
điện tử,  quản lý văn bản điện tử…:  

Cổng TTĐT nhà trường https://thhaixuan.ninhbinh.edu.vn/ 
Hệ thống QLVB và điều hành: https://qlvbdh.ninhbinh.gov.vn
Quản lý phổ cập trên hệ thống http://pcgd.moet.gov.vn;  
Bồi dưỡng CBQL, giáo viên https://taphuan.csdl.edu.vn/ 
2. Điểm mạnh:  
Nhà trường đã ban hành Quy chế quản lí, sử dụng hệ thống quản trị nhà trường; 

Quy chế bảo đảm an toàn hệ thống thông tin mạng nội bộ năm học 2025 - 2026, 
phân công nhiệm vụ, trách nhiệm của từng thành viên trong nhà trường để quản lý 
các phần mềm trực tuyến, đảm bảo theo quy định.  

 3. Điểm yếu:  
   Việc cập nhật thông tin trên các phần mềm một số giáo viên vẫn còn cập 

nhật chậm so với quy định hoặc cập nhật thông tin học sinh còn thiếu.  
  4. Kế hoạch cải tiến:  
  Tiếp tục quán triệt trong nhà trường thực hiện tốt các quy định trong việc sử 

dụng và quản lý hồ sơ điện tử đảm bảo an toàn đúng quy định. 
   Bộ phận tài chính thực hiện đúng thời gian việc gia hạn các phần mềm để 

duy trì, đảm bảo kịp thời trong thực hiện nhiệm vụ tại nhà trường.  
   5. Tự đánh giá:   

Chỉ số Điểm

2.3.1 Ban hành quy chế quản lí, sử dụng hệ thống quản trị nhà trường 
năm học 2025 - 2026 

8

2.3.2
Phần mềm quản lý trường học Vnedu.vn, CSDL ngành của Bộ 
GDĐT (Có triển khai phân hệ quản lý học sinh: quản lý hồ sơ, 
kết quả học tập. 

8

2.3.3 Phần mềm quản lý trường học Vn.edu (Có triển khai sổ điểm 
điện tử, học bạ điện tử) 

10

2.3.4
Phần mềm CSDL ngành của Bộ GDĐT, PM Quản lý viên chức 
PM đánh giá chuẩn nghề nghiệp CBGV (Có triển khai phân hệ 
quản lý đội ngũ CBVCNV) 

8

2.3.5
Phần mềm CSDL ngành của Bộ GDĐT, PM quản lý trường 
học Vnedu.vn, Phần mềm Misa (Có triển khai phân hệ quản lý 
cơ sở vật chất) 

10
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2.3.6
Phần mềm CSDL ngành của Bộ GDĐT, PM quản lý trường 
học VnEdu (Có triển khai phân hệ quản lý thông tin y tế trường 
học, quản lý thông tin về sức khỏe học sinh) 

10

2.3.7 Phần mềm kế toán Misa (Có triển khai phân hệ quản lý kế toán) 8

2.3.8
Hệ thống CSDL ngành của Bộ GD&ĐT, Phần mềm QLNT 
đảm bảo kết nối và trao đổi đầy đủ dữ liệu với CSDL ngành 
của Sở GDĐT, của Bộ GDĐT

8

Tổng điểm: 70 - Đạt mức độ 3

Tiêu chí 2.4: Mức độ triển khai dịch vụ trực tuyến.  

Mức độ 1: dưới 10 điểm.  

Mức độ 2: từ 10 -18 điểm.  

Mức độ 3: trên 18 điểm. 

1. Mô tả hiện trạng  

Nhà trường đã ban hành Kế hoạch tuyển sinh lớp 1 năm học 2025-2026 (trong 
kế hoạch không có nội dung về phương thức xét tuyển hồ sơ theo hình thức trực 
tuyến).  

Từ năm học 2025-2026, nhà trường đã tổ chức tuyên truyền, hợp đồng liên kết 
thực hiện thanh toán không dùng tiền mặt với Ngân hàng BIDV tới toàn thể CMHS, 
HS và đã bước đầu triển khai thực hiện  

2. Điểm mạnh 
Việc tuyên truyền, phổ biến, hướng dẫn đến phụ huynh học sinh được nhà 

trường triển khai hiệu quả qua các buổi họp Ban đại diện và họp CMHS. 
Nhà trường đã triển khai dịch vụ thu phí dịch vụ giáo dục theo hình thức không 

dùng tiền mặt thuận lợi, nhận được sự đồng thuận của 100% phụ huynh học sinh.   
3. Điểm yếu 
Chưa thực hiện được tuyển sinh đầu cấp trực tuyến. 
4. Kế hoạch cải tiến 
Tuyên truyền, phổ biến, vận động để PHHS trang bị phương tiện hiện đại đáp 

ứng điều kiện cần thiết thực hiện được tuyển sinh đầu cấp trực tuyến. 
5. Tự đánh giá

Chỉ số Điểm

Triển khai ứng dụng kết nối giữa gia đình và nhà trường 12

Triển khai dịch vụ tuyển sinh đầu cấp trực tuyến 0
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Triển khai dịch vụ thu phí dịch vụ giáo dục theo hình thức không dùng 
tiền mặt 10

Tổng điểm: 22 - Đạt: Mức độ 3

KẾT LUẬN VỀ NHÓM TIÊU CHÍ
CHUYỂN ĐỔI SỐ TRONG QUẢN TRỊ CƠ SỞ GIÁO DỤC

1. Điểm mạnh:  
Có đầy đủ quyết định thành lập bộ phận chỉ đạo, phụ trách, triển khai ứng dụng 

CNTT, CĐS và kế hoạch ứng dụng CNTT, CĐS. 
Có triển khai phần mềm Quản trị nhà trường với đầy đủ các chức năng:  
+ Có quy chế sử dụng hệ thống quản trị nhà trường. 
+ Quy chế bảo đảm an toàn hệ thống thông tin mạng nội bộ. 
+ Có triển khai phân hệ quản lý học sinh (quản lý hồ sơ, kết quả học tập).  
+ Có triển khai học bạ điện tử, triển khai phân hệ quản lý đội ngũ CBVCNV.  
+ Có triển khai phân hệ quản lý cơ sở vật chất.  
+ Có triển khai phân hệ quản lý thông tin y tế trường học, quản lý thông tin về 

sức khoẻ học sinh. 
+ Có triển khai phân hệ quản lý kế toán. 
+ Có triển khai phân hệ quản lý hồ sơ chuyên môn giáo viên. 
+ Có triển khai Phân hệ quản lý Thư viện điện tử. 
+ Có triển khai các phần mềm phục vụ quản lý điều hành khác (cổng thông tin 

điện tử, quản lý văn bản điện tử). 
+ Có triển khai các phần mềm quản trị nhà trường đảm bảo kết nối và trao đổi 

đầy đủ dữ liệu với CSDL ngành của Sở GD-ĐT, của Bộ GD-ĐT. 
2. Điểm yếu:  
Thực hiện tuyển sinh đầu cấp trực tuyến chưa đạt hiệu quả mong muốn. 
3. Kết quả:

Đạt
Tiêu chí Không đạt

Mức 1 Mức 2 Mức 3

Tiêu chí 2.1 x

Tiêu chí 2.2 x

Tiêu chí 2.3 70 điểm

Tiêu chí 2.4 22 điểm

Tổng điểm: 92 điểm, Đạt mức độ 3
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Phần III
KẾT LUẬN CHUNG

Kết quả tự đánh giá:  
- Số lượng các tiêu chí chưa đạt: 0 
- Tiêu chí quy định bắt buộc:               04/11 - Tỉ lệ : 36,4% 
- Số lượng tiêu chí đạt mức 1:             0/11 – Tỉ lệ 0%         
- Số lượng tiêu chí đạt mức 2:             0/11 – Tỉ lệ 0%  
- Số lượng tiêu chí đạt mức 3:             07/11 - Tỉ lệ : 63,6% 
 Mức đánh giá của cơ sở giáo dục: Mức độ 3 
Cơ sở giáo dục đề nghị đạt mức độ chuyển đổi số: Mức độ 3./.

Nơi nhận:

- Sở GD&ĐT (để b/c)
- Phòng VHXH xã (để b/c)
- Tổ tự đánh giá CĐS nhà trường;
- Trang TTĐT nhà trường
- Lưu: VT.

HIỆU TRƯỞNG

Trần Thị Hoa
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